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 چکیده
در   یتعامل  یهامهارت  یانجیبا نقش م یو هوش فرهنگ  یاجتماع  یبراسراس خودکارآمد  ییزناشرو  یسرازگار  یپژوهش حاضرر با هد  ارائه و آزمون مدل سراختار

  ه یشرامل کل  یبود. جامعه آمار  یمعادلات سراختار  یاب یاز نوع مدل  یهمبسرتگ-یفیو از نظر روش، توصر  یپژوهش از نظر هد  کاربرد  نیا  زنان متأهل انجام شرد.

  ی ا خوشره  یدفت را  یریگنفر با روش نمونه 200آنان    انیبود که از م  1405-1404 یلیواحد تنکابن در سرال تص ر  یدانشرگاه آزاد اسرلام  یزنان متأهل دانشرجو

(،  1989) یکنل  یاجتماع  ی(، پرسررشررنامه خودکارآمد1976)  ریاسررنان   ییزناشررو  یسررازگار  اسیها شررامل مقداده یگردآور  یانتخاب شرردند. ابرارها  یاچندمرحله

  ی آلفا ،یدییتأ  یعامل لیابرارها با تصل  ییایو پا  یی( بود. روا1990بارتون )  یتعامل  یها( و پرسررشررنامه مهارت2007آنگ و همکاران ) یپرسررشررنامه هوش فرهنگ

افرار  و نرم  یبر حداقل مربعات جرئ   یمبتن  یمعادلات سراختار  یاب یها با اسرتفاده از مدلشرد. داده  یشرده بررسراسرتخراج  انسیوار  نیانگیو م  یبیترک  ییایکرونباخ، پا

SmartPLS  یتعامل  یهابر مهارت  یاثر مثبت و معنادار  یاجتماع  ینشرران داد خودکارآمد  جینتا  شرردند. لیتصل  (β=0.220, t=2.230و سررازگار )یی زناشررو  ی  

(β=0.399, t=4.619داشرررت. هوش فرهنگ )ینیب شیپ  یطور مثبرت و معنراداررا بره  یتعرامل  یهرامهرارت  رین   ی ( کردβ=0.282, t=3.141امرا اثر مسرررتق ،)ر آن ب  می  

(. اثر β=0.371, t=4.713داشررتند )  ییزناشررو  یبر سررازگار  یاثر مثبت و معنادار یتعامل  یها(. مهارتβ=0.119, t=1.479معنادار نبود )  ییزناشررو  یسررازگار

را نشررران داد.    یرئ ج  یگریانجی( و مβ=0.082, t=2.677معنادار بود )  یتعامل  یهامهارت  قیاز طر  ییزناشرررو  یبر سرررازگار  یاجتماع  یخودکارآمد  میرمسرررتقیغ

  ی سرازگار  R²  ریکامل داشرتند. مقاد  یانجیرابطه نقش م  نیدر ا  یتعامل  یها( و مهارتβ=0.105, t=2.918معنادار بود )  یهوش فرهنگ میرمسرتقیاثر غ  ن،یهمچن

و هم از   میطور مسرتقهم به  یاجتماع  یخودکارآمد  دهدینشران م  هاافتهی بود.  0.302برابر   GOFو مقدار   0.122و   0.305  بیترتبه  یتعامل  یهاو مهارت  ییزناشرو

 یفرهنگ  یهاتیظرف لیتبد  قیعمدتاً از طر  ییزناشو  یبر سازگار یهوش فرهنگ  ریتأث  کهیارتباط دارد، درحال  ییزناشو  یبا سازگار  یتعامل  یهامهارت  تیتقو  قیطر

  ی هرا برنرامره   یدر طراح  توانردیم  یتعرامل  یهراو مهرارت  یهوش فرهنگ  ،یاجتمراع  یزمران خودکرارآمردهم  تیرتقو  ن،یبنرابرا  ابرد یریمؤثر تصقق م  یتعرامل  یهرابره مهرارت

 .ردیمورد توجه قرار گ  ییزناشو  یمرتبط با بهبود سازگار  یاو مداخلات مشاوره  یآموزش

 یابی معادلات ساختاری.تعاملی  زنان متأهل  مدلهای  سازگاری زناشویی  خودکارآمدی اجتماعی  هوش فرهنگی  مهارت  :واژگان کلیدی
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Abstract 
This study aimed to develop and test a structural model of marital adjustment based on social self-efficacy and cultural intelligence, with 

the mediating role of interaction skills among married women. This applied study employed a descriptive-correlational design using 

structural equation modeling. The statistical population comprised all married female students at the Tonekabon Branch of Islamic Azad 

University during the 2025–2026 academic year, from whom 200 participants were selected through multistage cluster random sampling. 

Data were collected using Spanier’s Dyadic Adjustment Scale (1976), Connolly’s Social Self-Efficacy Scale (1989), Ang et al.’s Cultural 

Intelligence Scale (2007), and Barton’s Interaction Skills Questionnaire (1990). Construct validity and reliability were assessed through 

confirmatory factor analysis, Cronbach’s alpha, composite reliability, and average variance extracted. The hypothesized model was 

examined using partial least squares structural equation modeling in SmartPLS. Social self-efficacy had significant positive effects on 

interaction skills (β=0.220, t=2.230) and marital adjustment (β=0.399, t=4.619). Cultural intelligence significantly predicted interaction 

skills (β=0.282, t=3.141), whereas its direct effect on marital adjustment was not significant (β=0.119, t=1.479). Interaction skills had a 

significant positive effect on marital adjustment (β=0.371, t=4.713). The indirect effect of social self-efficacy on marital adjustment 

through interaction skills was significant (β=0.082, t=2.677), indicating partial mediation. The indirect effect of cultural intelligence was 

also significant (β=0.105, t=2.918), indicating full mediation by interaction skills. The R² values for marital adjustment and interaction 

skills were 0.305 and 0.122, respectively, and the model GOF was 0.302. Social self-efficacy is associated with marital adjustment both 

directly and indirectly through interaction skills, whereas cultural intelligence contributes to marital adjustment primarily when translated 

into effective interpersonal interaction. Accordingly, interventions aimed at simultaneously enhancing social self-efficacy, cultural 

intelligence, and interaction skills may contribute to improving marital adjustment among married women.  

Keywords: Marital Adjustment; Social Self-Efficacy; Cultural Intelligence; Interaction Skills; Married Women; Structural Equation 

Modeling. 
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 مقدمه 

بن  یکیخانواده   ازدواج    یاجتماع   ینهادها  نیتریادیاز  در    یشناختو روان  یاجتماع   ،ی روابط عاطف  یریگشکل  یبسترها  نیتراز مهم  یکیو 

افراد اثرگذار   یکارکرد اجتماع   ی و حت  یسلامت روان، ثبات خانوادگ  ، یاز زندگ  تیبر رضا  تواندیم   ییرابطه زناشو  تیفیبررگسالان است. ک  ی زندگ

و خانواده   یشناختروان  یهااز موضوعات مهم در پژوهش  یکیرابطه همواره    نیا  یداریو پا  تیفیشناخت عوامل مؤثر بر ک  ل،یدل  نیو به هم  دباش

ا همسران در    یهماهنگ   رانیم  انگر یب  ن،یرابطه زوج  تیفیک  ی اساس  یهااز شاخص  یکیعنوان  به  ییزناشو  یسازگار  ان،ی م  نیبوده است. در 

است.   گریکدی  یازهایبه ن  یی گومشترک و پاسخ  یریگمیت م  جان،یها، ابراز هتعارض، توافق در نقش  تیریارتباط متقابل، مد  انند م   ییهاحوزه 

 نیا  فی برخوردار است و تضع  راتییمواجهه مؤثر با فشارها و تغ  ییمتقابل و توانا  تیحما  ،یریپذخانواده موفق معمولاً از تعامل سازنده، انعطا 

 ی سازگار  ن،ی. همچن(Tayyebi & Nazemian, 2020)شود    یدر روابط خانوادگ  یثبات یتعارض و ب   ،یتینارضا  سازنهیزم  تواندیها م مؤلفه 

فرا  ست،ین  ستایا  یاسازه  ییزناشو زندگ  ی و چندبعد  ا یپو  یندیبلکه  تأث  ی است که در طول  و تصت  تعاملات    ، یفرد  ی هایژگیو  ریمشترک 

ن  ن یا  قیسنجش دق  تی. اهم(Kara & Kulbas, 2022)  کند یم   رییتغ  یفرهنگو    ی اجتماع   طیو شرا  یفردانیم   یهادر پژوهش  ریسازه 

 ی اطلاعات معنادار  تواندیم  ییزناشو  یسازگار  یابیاند که ارزنشان داده  یسنج قرار گرفته و شواهد روان  دیمورد تأک  نیمربوط به روابط زوج

 .(Vittengl et al., 2020)تعامل و عملکرد رابطه فراهم سازد  تیفیدرباره ک

بلکه   شود، یمصدود نم  امیاست. ارتباط مؤثر فقط به انتقال پ   گریکد یبا    نینصوه ارتباط زوج  ،ییزناشو  یسازگار  نییمهم در تب یهااز مؤلفه   یکی

توانا تنظ  دنیشن  یی شامل  متقابل،  درک  ن  انی ب  جان،یه  میفعال،  مد   ، یهمدل  ازها، ی شفا   و  مناسب  اختلا   تیریبازخورد  است.  سازنده  ها 

نصوه تعامل    تیفیرابطه در طول زمان ارتباط دارند و ک  تیفیو ک  تیرضا  رانیبا م  نیزوج  ی ارتباط  یاند که الگوهانشان داده  ی طول  یهاپژوهش

  یهاکه مهارت  دهد یشواهد نشان م  ن،ی. همچن(Johnson et al., 2022)داشته باشد    یرابطه نقش اساس  فیتضع  ای در تداوم    تواندیم

احتمال سوءتفاهم، تعارض و کاهش    تواندیها م مهارت نیهستند و ضعف در ا یی زناشو  ت یو رضا  یسازگار  ینیبشی از عوامل مهم در پ   یارتباط

  ی هاوهی همراه با ش  ی ارتباط  یهامهارت  رین  گرید   ی . در پژوهش(Mohammadi et al., 2021)دهد    شی مشترک را افرا  ی از زندگ   تیرضا

سبک و  استرس  با  پ   یرزوعشق   یهامقابله  عوامل  معرف  ییزناشو  تیرضا  کنندهینیبشیاز  متأهل  زنان   & Akhoutian)اند  شده  ی در 

Abolghasemi, 2020)یهااست، لازم است نقش مهارت  ییزناشو  یسازگار  نییتب  یکه در پ   ییهر الگو  رسدیاساس، به نظر م  نی. بر ا  

رابطه در   تیفیبه ک  یو شناخت  یفرد  یهایژگیانتقال اثر و  یبرا  یاحتمال  یعنوان سازوکار عامل مستقل، بلکه به  کیعنوان  تنها بهرا نه  ی تعامل

 . ردینظر بگ

ها شامل  مهارت   نیدانست. ا  گرانیارتباط مؤثر با د  میحفظ و تنظ  ،یبرقرار  یفرد برا  یهاییاز توانا  یامجموعه   توانیرا م  یتعامل  یهامهارت

غ   یعناصر کلام بازخوردده  ،ی رکلامیو  دادن،  نشانه  یهمدل  جان،یه  میتنظ  ،یگوش  به  مناسب  پاسخ  اهم  یفردنیب  یهاو   نیا  تیهستند. 

. شواهد مربوط به شوندیمواجه م  یعاطف  یهاتعارض  ایزا  تنش  یهاتیکه افراد با موقع  شودیتر مبرجسته   یزمان  کیروابط نرد  درها  مهارت
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کند و در مقابل،    فیرا تضع  یفردنیتعاملات ب  تیفیک  تواندیم   ها جانیه  تی ریو مد  ییدر شناسا  یکه ناتوان  دهد ینشان م  جانیه  م ینقش تنظ

در حوزه روابط  دی جد  ی هاپژوهش  ن،ی. همچن(Fabian et al., 2020)  سازدیتعامل سازنده فراهم م  یبرا ی بستر مناسب  جان یمؤثر ه  میتنظ

 یفردنیب  یهابر مهارت   یارهیزنج  یرهای مس  قیاز طر  توانندیم   یذهن  یستیو بهر  یخودکارآمد  ،یفردنیب  تیاند که حساسنشان داده  یفردانیم

افراد    یو شناخت  یشناختممکن است از منابع روان  یتعامل   یهاکه مهارت  دهد ینشان م  هاافتهی  نی. ا(Song et al., 2025)بگذارند    ریتأث

 اثرگذار باشند.  یارابطه یامدهاینوبه خود بر پ و سنس به رفتهیپذ  ریتأث

  ی اجتماع   یاست. خودکارآمد  یاجتماع   یمرتبط باشد، خودکارآمد   ییزناشو  یتعاملات و سازگار  تیفیبا ک  تواندیکه م  یشناختاز منابع روان  یکی

  تیریابراز مناسب خود و مد  ،یفردنیب  ی هاتیمؤثر، مشارکت در موقع  یو حفظ روابط اجتماع  جادیا  یخود برا  یی به باور فرد نسبت به توانا

حل مسائل    ها،دگاهید  انیارتباط، ب  یبرخوردارند، معمولاً در برقرار  یشتریب  یاجتماع   یکه از خودکارآمد  یاشاره دارد. افراد   یاجتماع   لاتتعام

قابل    ی اجتماع   یاند که خودکارآمدنشان داده  ی . شواهد پژوهشکنندیم  یشتریب  یاحساس توانمند  ی و مشارکت در روابط اجتماع   یفردنیب

  یدر زنان متأهل، خودکارآمد  گر،ید  ی. از سو(Datu et al., 2021)بر سطح آن اثرگذار باشند    ندتوانیم   یارتقا است و مداخلات مثبت اجتماع 

مشترک را   یتجربه زندگ  تیفیدر ک  یفرد   یهااز تفاوت  یبخش  تواندیارتباط دارد و م  یارتباط  یهانفس و مهارتعرت  ،ی از زندگ  تیبا رضا

ا(Poorbaferani et al., 2018)کند    نییتب مؤلفه  ی اجتماع   یخودکارآمد  یبررس  تی اهم  هاافتهی  نی.  کنار  برجسته    یارتباط  یهارا در 

 . سازند یم

مثال، رابطه   ی. براداندیرابطه مرتبط م  ی و سازگار  تیفیرا با ک  یوجود دارد که خودکارآمد  ی شواهد  رین  ییروابط زناشو  ترمیمستق  نهیزم  در

باور فرد به   تیبر اهم  جیشده و نتا  یو زنان سالم بررس  کیستیکیدر زنان مبتلا به سندرم تخمدان پل  ییزناشو  یو سازگار  یخودکارآمد  انیم

تجربه سازگار  یهای انمندتو تأک  یخود در  است    د یبهتر  پژوهش    ن،ی. همچن(Shahbazi & Mousa Kafi Masouleh, 2018)کرده 

 Vanaki)کند    ینیبشیرا پ   ییزناشو  یسازگار   تواندیم  یآوردر کنار تاب  ی اجتماع   یشده بر مردان متأهل نشان داده است که خودکارآمدانجام

& Yekta, 2024)از   یکه خودکارآمد  دهدیاند نشان مدشوار مواجه بوده  یهایماریکه با ب  یی هامربوط به زوج   هدشوا  رین  ینی . در سطح بال

منظر،    ن ی. از ا(An et al., 2021)ارتباط داشته باشد    ییزناشو  تیفیبا ک  تواندیمقابله مشترک م  یهاوهی و ش  یفردنیب  یندهایفرآ  قیطر

از طر  ست،ین  یفرد  یباور شناخت  کیصرفاً    یاجتماع   یخودکارآمد  وهیش  ، یبر نصوه حضور فرد در تعاملات زوج  ریتأث  قیبلکه ممکن است 

 رابطه اثر بگذارد. ت یفیمؤثر، بر ک  یارتباط یها و استفاده از راهبردهااختلا  تیریمد

توانست   یجنس-ی روان  یآموزش گروه  ،ی شیآزما  ی. در پژوهشکنندیم  تی حما  یدر روابط زوج  یخودکارآمد  تیاز اهم  رین  یامداخله  شواهد

  تواندیم  یفرد  یاحساس توانمند  تیتقو  دهدینشان م   افتهی  نیزنان نابارور شود، که ا  یجنس  یو خودکارآمد  ییزناشو  یموجب بهبود سازگار

 ی از اثر خودکارآمد  یکه بخش  کندیم  تی احتمال را تقو  نیا  یجینتا  نی. چن(Banaha et al., 2023)همراه باشد    ییزناشو  یامدهایبا بهبود پ 

خود    ییبه توانا  یشتریکه باور ب  یزنان   گر،ی. به عبارت دابد ی تصقق    ی تعامل  یهابهبود رفتارها و مهارت  قیاز طر  یی زناشو  یبر سازگار  یاجتماع 
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 ی تر باشند  امرموفق ریحل تعارض، گوش دادن و ارائه بازخورد مؤثر ن ازها، ین انیوگو، بدارند، ممکن است در گفت یروابط اجتماع تیریدر مد

 منجر شود.  ییزناشو یسازگار شیبه افرا تواند یم  تیکه در نها

مورد   گرانینصوه تعامل افراد با د  نییمهم در تب  یو رفتار  ی شناخت  یهااز سازه  یکیعنوان  به  رین  یهوش فرهنگ  ، یاجتماع   ی کنار خودکارآمد  در

  ، یفرهنگ  یهااشاره دارد که در آنها تفاوت  یی هاتیبا موقع  یو سازگار  ریفرد در درک، تفس  ییبه توانا  یتوجه قرار گرفته است. هوش فرهنگ

ا  یهنجار  ای  یرزشا ابعاد فراشناخت  نیمطرح است.  رفتار  یرشیانگ  ،یشناخت  ، یسازه معمولاً  ادراک   تواندیو م  ردیگیرا دربر م  یو  بر نصوه 

تنظتفاوت راهبردها  میها،  انتخاب  ا(Sternberg et al., 2022) اثر بگذارد    یارتباط  یرفتار و  با  و سنجش هوش    یسازحال، مفهوم  نی. 

شده است   دیمفهوم تأک  نیا  یساختار  یدگیچیهمراه است و بر ضرورت توجه به پ   یشناختو روش  ینظر  یهاپرسش  یبا برخ  نانهمچ  یفرهنگ

(Taras, 2020)ی رهایسازه احتمالاً از مس  نینکته است که اثر ا  نیتوجه به ا  ازمند ین  ییدر روابط زناشو  ی نقش هوش فرهنگ  یرو، بررس   نی. از ا 

 . شودیرابطه منجر نم   تیفیک  میلروماً به بهبود مستق  یفرهنگ   یشناخت  تی ظرف  ا ی  ی از آگاه  یو صر  برخوردار  شودیمنتقل م  ی املو تع   یرفتار

و    یهوش فرهنگ  انینمونه، رابطه م  یمرتبط است. برا  رشیو انگ  یسازگار  یهاسازه  ر یبا سا  ی اند که هوش فرهنگمطالعات نشان داده  یبرخ

و الرامات   یچندبعد  یهاتیمواجهه فرد با موقع وهیبا ش  تواندیسازه م  نیا  دهد یگرارش شده است که نشان م  انیدر دانشجو  یلیتص   رشیانگ

در    یانجیم  یریعنوان متغبه  یخودکارآمد  ان،یدرباره دانشجو  ی در پژوهش  ن،ی. همچن(Eslami et al., 2021)داشته باشد    باطارت  یطیمص

توجه به    تیاهم  افتهی  نی. ا(Abbaspour Esfadan et al., 2024)شناخته شده است    یاجتماع   یو سازگار  یهوش فرهنگ  انیرابطه م

 ق یممکن است اثر خود را از طر  رین  ییدر حوزه زناشو  یکه هوش فرهنگ  سازدیاحتمال را مطرح م  نیدهد و ایرا نشان م  یاواسطه  یسازوکارها

 اعمال کند.  ی تعامل یهامهارت  ا ی  یمانند خودکارآمد  ییرهایمتغ

نرد  در زناشو  کیحوزه روابط  انتظارات زوج  توانندیم   یفرهنگ  یهاتفاوت  ،یی و  حل تعارض   وهیها و شادراک نقش  ،یارتباط   یالگوها  ن،یبر 

باشند. در زوج با ک  یفرهنگ  یدر سازگار  ی هماهنگ  رانیمهاجر، م  یهااثرگذار  ناهمخوان  ییزناشو  تیفیهمسران  در    یارتباط داشته است و 

 یبررس  ن،ی. همچن(Sim et al., 2021) منجر شود    نیتفاوت در انتظارات و تعاملات زوج  یریگبه شکل  تواندیم   ی فرهنگ  ی ارسازگ  یالگوها

  یامدهایو پ   هامیبر ت م  یانجیم  یرهایمس  قیاز طر  تواندیسازه م  نینشان داده است که ا  یفرهنگنیب  یها در ازدواج  ی نقش هوش فرهنگ

  ی هابا تفاوت  نیکه زوج  دهند ینشان م  یی ها تیدر موقع  ژه یورا به  ی هوش فرهنگ  تیاهم  ها افتهی  نی. ا(Wei, 2025)اثرگذار باشد    یخانوادگ

  یو اجتماع   ی نسل  ، یفرهنگ خرده  ، یخانوادگ  ی هاتفاوت  رینسبتاً همگن ن  یهادر بافت  ی اند. حتمتفاوت تعامل مواجه  یهاسبک  ا ی  یهنجار  ،یارزش

 باشد. یرابطه ضرور تیفیحفظ ک یمتفاوت همسر برا دگاهی درک و انطباق با د یی کنند که توانا  جادیا یی هاتیموقع توانندیم

در ارتباط با تجربه، سبک   تواندیو م  ستین  رییتغ  رقابلیثابت و غ   تیظرف  کی  یاند که هوش فرهنگها نشان دادهپژوهش  ،یمنظر کاربرد  از

و عملکرد  ی سبک زندگ انیدر رابطه م یانج ی نقش م ی درباره مهاجران شاغل، هوش فرهنگ یا. در مطالعهابدی توسعه  یفرد  یو سازگار ی زندگ

 ی عملکرد  ی امدهای را به پ   یمنابع و تجارب فرد  ،یاواسطه  سمیمکان  کیصورت  به  تواند یسازه م  نیکه ا  دهد ینشان م   افتهی   ن یو ا  استکرده    فایا

به   یممکن است زمان یهوش فرهنگ رین یی زناشو یاستدلال کرد که در زندگ توانیاساس، م نی. بر ا(Kokubun et al., 2025)دهد   وندیپ 
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ها و حل سازنده  پاسخ  میتنظ  ،یریپذهمسر، انعطا   دگاهیمانند درک د  ،یمشخص تعامل   یشود که در قالب رفتارها  منجرمطلوب    یامدهایپ 

پ  بروز  بنابرا  دای تعارض،  مهارت  یهمرمان هوش فرهنگ  یبررس  ن،یکند.    یهایژگ یاثر و  یاز چگونگ  یترقیدق  حیتوض  تواندیم  ی تعامل  یهاو 

 دهد.  ائهار یی زناشو یبر سازگار یشناخت

اند.  مطرح شده  ییزناشو  یامدهایپ   نییدر تب  یاواسطه  ی سازوکارها  نیتراز مهم  یکیعنوان  به  ریاخ  یهادر سال  ژهیوبه  ی ارتباط  یهامهارت

تعاملات    تیفیاثرگذار باشند و ک  ییبر ثبات زناشو  توانندیم  یفردنیارتباط ب  یهاکه مهارت  دهدیجوان نشان م  یهامربوط به زوج  یهاافتهی

  نگیدرباره رفتار فاب یدر پژوهش ن،ی. همچن(Nurfadliyah & Maryam, 2024) دهدیم حیرابطه را توض یداریاز پا یبخش مهم روزمره

  تواندیم   ییزناشو  تیبر رضا   یعامل رفتار  کیکردند و نشان دادند که اثر    فایا  یمعنادار  ی انجینقش م  یارتباط  ی هامهارت  ،ییزناشو  یو خشنود

  یتعامل  یهاکه مهارت  کندیم  تیحما  دهیا  نیاز ا  یگریانجیم  یالگو  نی. ا(Aminzadeh et al., 2025)ارتباط منتقل شود    تیفی ک  ریاز مس

 باشند.  ییزناشو یامدهایو پ  یفرد  یهایژگی و انیم یممکن است حلقه ارتباط

شده بر  قرار گرفته است. مطالعه انجام دیمورد تأک دی در مطالعات جد رین یفردنیب یهاو مهارت یخودکارآمد انیشواهد، ارتباط م نیکنار ا در

 یانقش واسطه   یفردنیب  ی هاو مهارت  یفردنیب  تیحساس  ان یدر ارتباط م  تواند یم  ینشان داده است که خودکارآمد  یپرستار  انیدانشجو

  یفرض همسو است که خودکارآمد  نیبا ا  جهینت  نی. ا(Song et al., 2025)اثر بگذارد    یتعاملات اجتماع   تیفیبر ک  قیطر  نیو از ا  باشدداشته  

اند  نشان داده ریمربوط به زنان متأهل ن ی هاافتهی  ب،یترت نیرا فراهم کند. به هم ی تعامل یهااستفاده مؤثرتر از مهارت  نهیزم تواندیم یاجتماع 

  ن،ی. بنابرا(Poorbaferani et al., 2018)ارتباط دارند    یاز زندگ  تیو با رضا  گریکدیبا    یارتباط  یهانفس و مهارت عرت  ،یخودکارآمد  که

 دهند.  حیرا توض ییزناشو یبر سازگار یاجتماع  یخودکارآمد یاثرگذار ریاز مس یبخش یتعامل  یها انتظار داشت که مهارت توانیم

  یقرار دارد. خودکارآمد  یو ارتباط  یشناخت  ، یاز عوامل فرد  یاشبکه  ر یتصت تأث  ییزناشو  یکه سازگار  دهد یموجود نشان م   نهیشیمجموع، پ   در

براادراک  یی توانا  تواند یم  یاجتماع  فرد  ب  یاجتماع   یها تیموقع  تیریمد  یشده  افرا  یفردنیو  فرهنگ   شیرا  و    تیظرف  یدهد، هوش  درک 

 ی شواهد  ان،یم  نی. در اکنندیم  لیملموس تبد  یارتباط  یرا به رفتارها  هاتی ظرف  نیا  یتعامل  یهاو مهارت  سازدیرا فراهم م  هاتفاوتبا    یسازگار

  ییزناشو  یبا سازگار  یارتباط  ی ها، مهارت(Johnson et al., 2022)رابطه در طول زمان همراه است    تی وجود دارد که ارتباط مؤثر با رضا

و هوش   (Vanaki & Yekta, 2024) کند    ی نیبشیرابطه را پ   تیفیک  تواند یم  ی، خودکارآمد(Mohammadi et al., 2021)اند  مرتبط

. با  (Abbaspour Esfadan et al., 2024) گذارد یاثر م  ی سازگار یامدها یبر پ  ی انجیم یرهایمتغ ریاز مس هانهیزم ی در برخ رین ی فرهنگ

ا قالب    هاازهس  نیا  کنارچهی  یبررس  ن،یوجود  ساختار  کیدر  به   یمدل  م  ژهیوو  نقش  همرمان  رابطه    یتعامل  یهامهارت  یانجیآزمون  در 

بر روابط   ا یموجود    یهاکمتر مورد توجه قرار گرفته است. بخش عمده پژوهش  ،یی زناشو  یبا سازگار  ی و هوش فرهنگ  ی اجتماع   یخودکارآمد

اند.  خارج از زنان متأهل پرداخته   یی هابه نمونه  ا یاند و  کرده  یمتفاوت بررس  یارا در حوزه  ها زهسا  نیاز ا  یکینقش    ا یاند،  تمرکر داشته  رهیدومتغ

 یی زناشو  یبر سازگار رهایمتغ  نیا  میرمستقیغ   یرهایو هم مس  میمستق  یکه در آن هم اثرها  کندیرا مطرح م  ییالگو  یخلأ، ضرورت طراح  نیا

 طور همرمان آزمون شوند.به
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با نقش    یو هوش فرهنگ  یاجتماع   یبراساس خودکارآمد  ییزناشو  یسازگار  یاساس، هد  پژوهش حاضر ارائه و آزمون مدل ساختار  نیا  بر

 در زنان متأهل بود.  یتعامل  یهامهارت  یانجیم

 شناسیروش

( از نظر هد ، کاربردی بود. جامعه آماری شامل  SEMیابی معادلات ساختاری )همبستگی و از نوع مدل  - پژوهش حاضر نظر ماهیت، توصیفی  

گیری در این پژوهش، ت ادفی  بود. روش نمونه  1405 -1404کلیه زنان متأهل دانشجوی دانشگاه آزاد اسلامی واحد تنکابن در سال تص یلی 

یابی  ( برای اجرای مدل2016)  1عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. حجم نمونه بر اساس توصیه کلایننفر به  200ای بود و  ای چندمرحله خوشه 

 ای و میدانی استفاده شده است.معادلات ساختاری تعیین شد. جهت گردآوری داده ها از روش کتابخانه

های پژوهش با استفاده از چهار پرسشنامه استاندارد شامل مقیاس سازگاری زناشویی، پرسشنامه خودکارآمدی اجتماعی، پرسشنامه هوش  داده

 .های تعاملی گردآوری شدفرهنگی و پرسشنامه مهارت

گویه است و چهار بعد رضایت زناشویی، توافق زناشویی، همبستگی    32این مقیاس دارای    (:1976)  3اسپانیر   2مقیاس سازگاری زناشویی 

دهنده سازگاری زناشویی بیشتر  شود و نمرات بالاتر نشانگذاری بر اساس مقیاس لیکرت انجام میکند. نمرهزناشویی و ابراز مصبت را ارزیابی می

( ضریب 1398گرارش کرد. همچنین، در مطالعه صائمی و همکاران )  96/0( پایایی کل مقیاس را با ضریب آلفای کرونباخ  1976است. اسنانیر )

 .برای این مقیاس در نمونه ایرانی گرارش شده است 87/0آلفای کرونباخ 

اجتماعی،    25این پرسشنامه دارای    (:1989)  5کنلی   4پرسشنامه خودکارآمدی اجتماعی پنج مؤلفه شامل قاطعیت در عملکرد  گویه و 

ها  های اجتماعی، دوستی و صمیمیت، و کمک کردن یا کمک گرفتن از دیگران است. پاسخهای اجتماعی، مشارکت در گروهعملکرد در موقعیت

شوند و نمرات بالاتر بیانگر خودکارآمدی اجتماعی  گذاری می)بیش از حد آسان( نمره  7)غیرممکن( تا    1ای از  درجه بر اساس طیف لیکرت هفت 

گرارش   88/0( در نمونه ایرانی  1400و قبادی و همکاران )  82/0( ضریب آلفای کرونباخ این ابرار را  2020)  6بیشتر است. سالادو و همکاران

 .اندکرده

گویه در چهار بعد فراشناختی، شناختی، انگیرشی و رفتاری   20این پرسشنامه شامل    (:2007و همکاران )  7پرسشنامه هوش فرهنگی آنگ 

دهنده  شوند و نمرات بالاتر نشانگذاری می)کاملاً موافقم( نمره  7)کاملاً مخالفم( تا    1ای از  درجه ها بر اساس طیف لیکرت هفتاست. پاسخ

 
1 Kline 
2 Dyadic Adjustment Scale - DAS 
3 Spanier 
4 Adolescents Social Self-Efficacy Scale (ASSES) 
5 Connolly 
6 Salado 
7 Ang 
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و همکاران  1( پایایی مطلوبی برای ابعاد مختلف این ابرار گرارش کردند. همچنین، کوکوبان 2007هوش فرهنگی بیشتر است. آنگ و همکاران )

 .اندرا گرارش کرده 91/0( در نمونه ایرانی ضریب 1400و اسلامی و همکاران ) 89/0( ضریب آلفای کرونباخ 2025)

دارای    (:1990)  2های تعاملی بارتونپرسشنامه مهارت های شنود و  های کلامی، مهارتگویه است و سه بعد مهارت  18این پرسشنامه 

شوند  گذاری می)کاملاً موافقم( نمره  5)کاملاً مخالفم( تا    1ای از  درجهها بر اساس طیف لیکرت پنجسنجد. پاسخهای بازخورددهی را میمهارت

( در  1394و نعمتی و همکاران )  86/0( ضریب آلفای کرونباخ این ابرار را  1990های تعاملی بیشتر است. بارتون )و نمرات بالاتر بیانگر مهارت

 .اند گرارش کرده  72/0نمونه ایرانی 

ها با استفاده از نظر متخ  ان و اعضای هیئت علمی تأیید شد. همچنین، برای بررسی روایی مصتوایی پرسشنامه   روایی و پایایی ابزارها:

نفری اجرا و ضریب آلفای کرونباخ مصاسبه شد. ضرایب آلفای   30ها روی یک نمونه مقدماتی  پایایی، پیش از اجرای پژوهش اصلی، پرسشنامه

 851/0،  823/0،  874/0ترتیب  های تعاملی بههای سازگاری زناشویی، خودکارآمدی اجتماعی، هوش فرهنگی و مهارتکرونباخ برای پرسشنامه

 بوده و بیانگر پایایی مطلوب ابرارهای پژوهش هستند.  70/0دست آمد که همگی بیش از به 809/0و 

از اخذ مجوزهای لازم و دریافت کد اخلاق پژوهش، نمونه ای گیری به روش ت ادفی خوشه روش اجرای پژوهش بدین صورت بود که پس 

ها در میان  صورت ت ادفی انتخاب و پرسشنامهمنظور، ابتدا چند دانشکده و سنس از هر دانشکده چند کلاس بهای انجام شد. بدینچندمرحله 

کنندگان توضیح داده  گویی برای شرکتها، هد  پژوهش و نصوه پاسخدانشجویان زن متأهل واجد شرایط توزیع شد. پیش از تکمیل پرسشنامه

های ورود به پژوهش شامل تأهل رسمی، حداقل یک صورت داوطلبانه تکمیل گردید. ملاکها بهشد و پس از اخذ رضایت آگاهانه، پرسشنامه

های خروج به تص یل در دانشگاه آزاد اسلامی واحد تنکابن و تمایل به مشارکت در پژوهش بود و ملاکسال سابقه زندگی مشترک، اشتغال  

کنندگان  شده در زمان اجرای پژوهش بود. همچنین، به شرکتدادهشناختی تشخیص ها و سابقه اختلال روان شامل تکمیل ناقص پرسشنامه

صورت کلی و بدون ذکر  شود و نتایج بهاطمینان داده شد که اطلاعات آنان مصرمانه باقی خواهد ماند، صرفاً برای اهدا  پژوهشی استفاده می

 هویت افراد گرارش شد.

شده ابتدا در بخش توصیفی با استفاده از میانگین و انصرا  استاندارد تصلیل شدند. سنس، جهت بررسی نرمال بودن توزیع های گردآوریداده

تصقیق و بررسی میران تأثیر متغیرهای مستقل و میانجی    ها، آزمون کولموگرو  اسمیرنو  به کار گرفته شد. در نهایت، برای آزمون فرضیه داده

 ( استفاده شد.SmartPLSاس )ال افرار آماری اسمارت پی( با استفاده از نرمSEMبر متغیر وابسته، از روش معادلات ساختاری )

 
1 Kokubun 
2 Barton Communication Skills Questionnaire 
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 هایافته

نمونه شامل   پژوهش حاضر،  میانگین سنی شرکت  200در  بود.  )نفر  بررسی  بین  %50/46کنندگان مورد  آن  35تا    25(  و کمترین  ها سال 

 توزیع   این.  است  دکتری(  %9)  ها¬( کارشناسی و کمترین آن%56از نظر تص یلات اکثر افراد مورد بررسی )  .سال بودند  30( بالای  50/20%)

  های ویژگی  نظر  از  قبولی  قابل  حد  تا  ها گروه  و  دارند  مناسبی  تنوع  تص یلات  و  سن  نظر  از  هانمونه   که  دهدمی  نشان  شناختیجمعیت 

 دهد. همگن هستند، که اعتبار نتایج پژوهش را افرایش می شناختیجمعیت 

های تعاملی نشان  ( میانگین و انصرا  معیار نمرات متغیرهای سازگاری زناشویی، خودکارآمدی اجتماعی، هوش فرهنگی و مهارت1جدول )

 .دهدمی

 های توصیفی به دست آمده از متغیرهای تحقیق ( یافته1جدول )

 انصرا  معیار  میانگین  متغیرهای تصقیق 

 865/27 81/101 سازگاری زناشویی 

 029/15 63/109 خودکارآمدی اجتماعی

 040/15 47/88 هوش فرهنگی 

 364/10 71/63 های تعاملی مهارت

 

و   81/101های توصیفی مربوط به میانگین و انصرا  معیار متغیرهای اصلی پژوهش نشان داد که سازگاری زناشویی به ترتیب  ، یافته1جدول  

 بود.  364/10و  71/63های تعاملی و مهارت 040/15و  47/88، هوش فرهنگی 029/15و  63/109، خودکارآمدی اجتماعی   865/27

 اسمیرنو  انجام شد. نتایج نشان داد سطح معناداری آزمون برای-برای بررسی نرمال بودن توزیع نمرات متغیرهای تصقیق، آزمون کولموگرو 

است.   0/ 05های تعاملی( کوچک تر از مقدار  های پژوهش )سازگاری زناشویی، خودکارآمدی اجتماعی، هوش فرهنگی و مهارتتمامی شاخص

 باشند. های پژوهش دارای توزیع غیرنرمال میدر نتیجه تمامی شاخص

در این بخش تصلیل آماری مربوط به فرضیه پژوهش، یعنی بین خودکارآمدی اجتماعی و هوش فرهنگی با سازگاری زناشویی زنان متأهل،  

 شود.  ارائه می  PLSشود، در قالب معادلات ساختاری با روش  گری میهای تعاملی میانجیرابطه معناداری وجود دارد و این رابطه از طریق مهارت

 KMOها برای انجام تصلیل عاملی تأییدی، از شاخص  منظور ارزیابی کفایت دادهاند، بهنظر به اینکه متغیرهای پژوهش از چند بُعد تشکیل شده

 ( ارائه شده است. 2ها در جدول )و آزمون بارتلت بهره گرفته شد. نتایج این آزمون

 و بارتلت برای سؤالات پرسشنامه  KMO( آزمون 2جدول )

 تفسیر مقدار  شاخص 

 کفایت نمونه قابل قبول KMO 774/0آزمون 

 آزمون بارتلت 

2χ 486/15946 

 4465 درجة آزادی  معنادار 

Sig 001/0 
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ها برای بوده که بیانگر کفایت قابل قبول داده  6/0بالاتر از حداقل قابل قبول  774/0برابر با    KMOشود، مقدار شاخص  همانگونه که مشاهده می

دهد که ماتریس همبستگی بین متغیرها مناسب تصلیل نشان می  ≥ 01/0Pتصلیل عاملی است. همچنین معناداری شاخص بارتلت در سطح  

 ها از توانایی لازم برای عاملی شدن برخوردارند.عاملی تأییدی بوده و داده

پایایی سازه اعتبار همگرا،  ارزیابی  اندازهدر این پژوهش، جهت  پایایی  گیری، از شاخصها و کفایت مدل  های بارهای عاملی، آلفای کرونباخ، 

ها برای هر گویه و سازه در جدول  های مربوط به این شاخص( استفاده گردید. یافتهAVE( و میانگین واریانس استخراج شده )CRترکیبی )

 ( قابل مشاهده است. 3)

 هابرای پرسشنامه AVE( مقادیر بارعاملی، آماره معناداری، آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و 3جدول )

 آلفای کرونباخ  پایایی ترکیبی ( AVEمیانگین واریانس) گویه  ها سازه

خودکارآمدی  

 اجتماعی 

 

 796/0 862/0 559/0 قاطعیت در عملکرد اجتماعی 

 832/0 881/0 604/0 موقعیت های اجتماعی

 شرکت در گروه های اجتماعی
482/0 

(511/0 ) 

819/0 

(827/0 ) 

723/0 

(750/0 ) 

 867/0 897/0 555/0 جنبه های دوستی و صمیمیت 

 کمک کردن یا کمک گرفتن از دیگران 
501/0 

(525/0 ) 

741/0 

(753/0 ) 

758/0 

(766/0 ) 

 هوش فرهنگی  

 926/0 947/0 818/0 فراشناختی

 838/0 879/0 548/0 شناختی

 867/0 904/0 654/0 انگیرشی 

 891/0 920/0 697/0 رفتاری 

های  مهارت

 تعاملی 

 

 829/0 877/0 546/0 مهارت های کلامی 

 840/0 883/0 557/0 مهارت های شنود 

 816/0 867/0 522/0 مهارت های بازخورد 

سازگاری  

 زناشویی 

 921/0 935/0 595/0 رضایت زناشویی 

 891/0 920/0 697/0 همبستگی زناشویی 

 توافق زناشویی 
491/0 

(509 ) 

901/0 

(929/0 ) 

894/0 

(916/0 ) 

 745/0 838/0 566/0 ابراز مصبت 

 

وچهارم کمتر از  های سوم و بیستاجتماعی، بار عاملی گویه( نشان داد که در پرسشنامه خودکارآمدی  3نتایج تصلیل عاملی تأییدی )جدول  

ازاین  50/0 اندازهبود   از مدل  توافق   2گیری حذ  شدند. همچنین، در پرسشنامه سازگاری زناشویی، گویه شماره  رو، این دو گویه  بُعد  در 

از   های تعاملی و سازگاری  های هوش فرهنگی، مهارتهای پرسشنامهبود که حذ  گردید. سایر گویه  50/0زناشویی دارای بار عاملی کمتر 

های پایایی نشان داد های مذکور، نتایج بررسی شاخصپس از حذ  گویه .زناشویی دارای بارهای عاملی مطلوب بودند و در تصلیل باقی ماندند 

شده  و مقادیر میانگین واریانس استخراج  70/0لاتر از  ها باها و ابعاد پرسشنامه( برای تمامی سازهCRکه مقادیر آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی )
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(AVE  بالاتر از )ها بیشتر از  قرار داشت. همچنین، مقدار پایایی ترکیبی در تمامی سازه  50/0AVE  دست آمد. بر این اساس، تمامی ابرارهای  به

 پژوهش از پایایی مطلوب و روایی همگرای قابل قبول برخوردار بودند. 

(، نمایش گرافیکی مدل مفهومی پژوهش  1گیری، مدل ساختاری پژوهش مورد آزمون قرار گرفت. شکل )پس از اطمینان از کفایت مدل اندازه

 دهد. به همراه ضرایب مسیر استاندارد را نشان می

 

 ( ضرایب مسیر استاندارد مدل مفهومی پژوهش 1شکل ) 

استیودنت استفاده شد. نتایج نشان داد که تمامی  -استرپ مقادیر آزمون تیبرای آزمون معناداری ضرایب مسیر در مدل ساختاری، از روش بوت 

 گرارش شده است.    1.96مصاسبه شده بررگتر از  T-statisticاند  به طوری که مقادیر بوده 0.05ضرایب مسیر در سطح معناداری 

)شاخص نیکویی برازش( مورد   GOFبینی( و  )ضریب پیش  Q²)ضریب تعیین(،    R²های کلیدی  برازش مدل ساختاری با استفاده از شاخص 

بینی کنجکاوی مدل، و برازش کلی  زا، قدرت پیشها به ترتیب، توانایی مدل در تبیین واریانس متغیرهای درونارزیابی قرار گرفت. این شاخص

 دهند. نتایج به طور خلاصه در جدول زیر ارائه شده است:مدل را نشان می

 ( برازش مدل ساختاری 4جدول )

 2R 2Q GOF متغیر ردیف 

 092/0 122/0 مهارت های تعاملی  1
302/0 

 202/0 305/0 سازگاری زناشویی  2

 

توان برازش کلی مدل را مناسب ارزیابی  بیشتر است  بنابراین می  0.30بوده و از آستانه    302/0برابر با    GOFدهد که مقدار  ( نشان می4جدول )

دهد که مدل  ( نشان می305/0( و سازگاری زناشویی )122/0زا شامل مهارت های تعاملی )برای متغیرهای درون  R²کرد. همچنین، مقادیر  

این سازه از واریانس  تبیین میبخشی  را  از سوی دیگر، مقادیر مثبت  ها  )   Q²کند.  تعاملی  زناشویی 092/0برای مهارت های  ( و سازگاری 
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ها حاکی از آن هستند که مدل  زا است. در مجموع، این شاخصهای درونبینی مناسب برای سازه( بیانگر برخورداری مدل از توان پیش202/0)

 بینی مناسبی برخوردار است.ساختاری پژوهش از برازش و قدرت پیش

 ( نتایج حاصل از ارزیابی مدل ساختاری برای بررسی فرضیه های پژوهش 5جدول )

 ( βضریب مسیر ) مسیر ردیف 
 داری عدد معنی

(t-value) 
 نتیجه آزمون 

 تایید  230/2 220/0 مهارت های تعاملی خودکارآمدی اجتماعی 1

 تایید  619/4 399/0 سازگاری زناشویی خودکارآمدی اجتماعی   2

 تایید  141/3 282/0 مهارت های تعاملی  فرهنگی هوش  3

 عدم تایید  479/1 119/0 سازگاری زناشویی  هوش فرهنگی   4

 تایید  713/4 371/0 سازگاری زناشویی  مهارت های تعاملی  5

 

مسیرهای خودکارآمدی اجتماعی  دهد که از میان مسیرهای مستقیم مورد بررسی،  ( نشان می5نتایج ارزیابی مدل ساختاری پژوهش در جدول )

های تعاملی به سازگاری  های تعاملی و مهارتهای تعاملی، خودکارآمدی اجتماعی به سازگاری زناشویی، هوش فرهنگی به مهارتبه مهارت

های  درصد معنادار بودند. در مقابل، مسیر مستقیم هوش فرهنگی به سازگاری زناشویی معنادار نبود. بر این اساس، فرضیه   95زناشویی در سطح  

 اول، سوم، چهارم و پنجم تأیید و فرضیه دوم پژوهش رد شد. 

 های تعاملی در رابطه بین خودکارآمدی اجتماعی و سازگاری زناشویی ( نتایج آزمون نقش میانجی مهارت 6جدول )

 نتیجه آزمون  tآماره  ( βضریب مسیر ) مسیر

 تایید  230/2 220/0 مهارت های تعاملی  خودکارآمدی اجتماعی

 تایید  713/4 371/0 سازگاری زناشویی  مهارت های تعاملی  

 تایید  619/4 399/0 سازگاری زناشویی خودکارآمدی اجتماعی

 082/0ضریب مسیر غیر مستقیم =  399/0ضریب مسیر مستقیم = 

t  = 619/4مستقیم t  =  677/2غیر مستقیم 

    481/0ضریب مسیرکل= 

 

(. =220/0β=  ،230 /2tهای تعاملی اثر مثبت و معنادار دارد )شود، خودکارآمدی اجتماعی بر مهارت( مشاهده می6طور که در جدول )همان

مستقیم خودکارآمدی  (. از سوی دیگر، مسیر  =371/0β=  ،713/4tهای تعاملی بر سازگاری زناشویی اثر مثبت و معنادار دارد )همچنین، مهارت

اثر مستقیم و غیرمستقیم و همچنین نتیجه =399/0β=  ،619 /4tاجتماعی به سازگاری زناشویی نیر معنادار است ) (. با توجه به معناداری 

کند  بنابراین های تعاملی در رابطه بین خودکارآمدی اجتماعی و سازگاری زناشویی نقش میانجی جرئی ایفا می(، مهارت=677/2tآزمون سوبل )

 شود.فرضیه ششم پژوهش تأیید می

  
















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 های تعاملی در رابطه بین هوش فرهنگی و سازگاری زناشویی( نتایج آزمون نقش میانجی مهارت 7جدول )

 نتیجه آزمون  tآماره  ( βضریب مسیر ) مسیر

 تائید  141/3 282/0 مهارت های تعاملی   هوش فرهنگی 

 تائید  713/4 371/0 سازگاری زناشویی  مهارت های تعاملی  

 عدم تائید  479/1 119/0 سازگاری زناشویی  هوش فرهنگی 

 105/0ضریب مسیر غیر مستقیم =  119/0ضریب مسیر مستقیم = 

t  = 479/1مستقیم t  =  918/2غیر مستقیم 

    224/0ضریب مسیرکل= 

 

(. همچنین، =282/0β=  ،141/3tهای تعاملی اثر مثبت و معناداری دارد )فرهنگی بر مهارتشود، هوش  ( مشاهده می7گونه که در جدول )همان

(. با این حال، مسیر =371/0β=  ،713/4tبر سازگاری زناشویی اثر مثبت و معناداری دارد )  371/0های تعاملی با ضریب مسیر استاندارد  مهارت

(. افرون بر این، نتایج آزمون سوبل نشان داد که اثر غیرمستقیم =119/0β=  ،479/1tمعنادار نبود )مستقیم هوش فرهنگی به سازگاری زناشویی  

های تعاملی در رابطه بین هوش (. بنابراین، مهارت=918/2tهای تعاملی معنادار است )هوش فرهنگی بر سازگاری زناشویی از طریق مهارت

شود. همچنین، ضریب اثر کل هوش فرهنگی بر  کند و فرضیه هفتم پژوهش تأیید میفرهنگی و سازگاری زناشویی نقش میانجی کامل ایفا می

 دست آمد. به  224/0های تعاملی برابر با  سازگاری زناشویی از طریق متغیر میانجی مهارت

 گیریبحث و نتیجه 

  ی هامهارت  یانجیبا نقش م  یو هوش فرهنگ  یاجتماع   یبراساس خودکارآمد  ییزناشو  یسازگار  یپژوهش حاضر با هد  ارائه مدل ساختار

دارد و    یتعامل   یهابر مهارت  یاثر مثبت و معنادار  یاجتماع   ینشان داد که خودکارآمد  یمدل ساختار  جیدر زنان متأهل انجام شد. نتا  ی تعامل

  ی تعامل  یهابر مهارت  یاثر مثبت و معنادار  یهوش فرهنگ   گر،ید  ی. از سوکند یم   ینیبشیرا پ   ییزناشو  یسازگار  میمستقطور  به   نیهمچن

نشان   ییزناشو  یبر سازگار  یاثر مثبت و معنادار  یتعامل   یهامهارت  ن،یمعنادار نبود. همچن  ییزناشو  یآن بر سازگار  میداشت، اما اثر مستق

نقش    ییزناشو  یو سازگار  ی اجتماع   یخودکارآمد  ان یدر رابطه م  ی تعامل  یها از آن بود که مهارت  ی حاک  رین   میرمستقیروابط غ   یدادند. بررس

رابطه م  ی جرئ  یانجیم ا  ی انجینقش م  ییزناشو  یو سازگار  یهوش فرهنگ  انیو در  اکنندیم   فا یکامل  م  نی.   ی که سازگار  دهد یالگو نشان 

به    ها تی ظرف  نیا  ل یدر تبد  ی تعامل   یهااست و نقش مهارت  ی و تعامل   یشناخت  ، یمنابع فرد  مرمانکنش هدر زنان متأهل حاصل برهم  ییزناشو

 دارد.  یاژهیو تیاهم ییمطلوب زناشو  یامدهایپ 

  ی هاپژوهش  جیبا نتا  افتهی  نیدارد. ا  ییزناشو  یبر سازگار  یاثر مثبت و معنادار  یاجتماع   یپژوهش نشان داد که خودکارآمد  افتهی  نینخست

پژوهش    جینمونه، نتا  یاند. براکرده  دیتأک  نیزوج  یو سازگار  ییروابط زناشو  تیفیدر بهبود ک  یهمسو است که بر نقش خودکارآمد  نیشیپ 

  یی که نسبت به توانا یکند و افراد ینیب شیرا پ  یی زناشو یسازگار تواندیم یآوردر کنار تاب  یاجتماع  ینشان داد که خودکارآمد کتا یو  یونک

از سازگار  یشتریب  نانیاطم  یفردنیب  یهاتیو موقع  یروابط اجتماع   ت یریخود در مد  & Vanaki)برخوردارند    یبالاتر  ییزناشو  یدارند، 






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Yekta, 2024)کردند و نشان   دییرا تأ   ییزناشو  یو سازگار  یخودکارآمد  انیوجود ارتباط م  ریماسوله ن  ی کافیو موس  یشهباز  ن،ی. همچن

 ,Shahbazi & Mousa Kafi Masouleh)همراه باشد    نیتر روابط زوجمطلوب  تیفیبا ک  تواندیم  یدادند که سطح بالاتر خودکارآمد

ارتباط    ی ارتباط  یهاو مهارت  ی از زندگ  تی با رضا  ی ر نشان داده است که خودکارآمدیمربوط به زنان متأهل ن  ی هاافتهی راستا،    نی. در هم(2018

  ی تعامل  یهاتیفرد در موقع  شودیباعث م   یاجتماع   یگفت خودکارآمد  توانیم   ،ینیی. از منظر تب(Poorbaferani et al., 2018)مثبت دارد  

  یکمتر دچار درماندگ  ریآمتعارض  یهاتیداشته باشد و در برابر موقع   یفردنیبر مسائل ب  یشتریعمل کند، احساس کنترل ب  یشتریب  نانیبا اطم

و   یهماهنگ شیبه افرا تواندیامر م نیو حل مسائل مشترک دارند و ا هادگاهید  انیب ازها،یابراز ن یبرا یشتری معمولاً توان ب یافراد نیشود. چن

 منجر شود. ییزناشو یکاهش تعارض در زندگ 

 ط یدر شرا  ژهیوبه  ن،یدر روابط زوج  یقابل توجه است. آنان نشان دادند که خودکارآمد  ریپژوهش آن و همکاران ن  جیبا نتا  افتهی  نیا  ییهمسو

 ,.An et al)منتقل شود    یفردن یب  یامقابله  یسازوکارها  قیرابطه از طر  نیاز ا  یارتباط داشته باشد و بخش  یی زناشو  تیفیبا ک  تواندیدشوار، م

اثر بگذارد. به   ریدر رابطه ن  یواقع  یبر رفتارها  تواندیبلکه م  ست،ین  یباور فرد  کیتنها    یآن است که خودکارآمد  دیمؤ  جهینت  نی. ا(2021

را بهبود بخشند   ییزناشو  یو هم سازگار  ی هم خودکارآمد  توانندیم  یپژوهش باناها و همکاران نشان داد که مداخلات آموزش  ب،یترت  نیهم

(Banaha et al., 2023)قیاز طر  تواندیو قابل ارتقا است و م   ایپو  یتیقابل  یاجتماع   یداتو و همکاران نشان دادند که خودکارآمد  ن،ی. همچن 

  ی ک ی یاجتماع  ی که خودکارآمد کند یم  تیحما  دگاهی د ن یحاضر از ا جی. در مجموع، نتا(Datu et al., 2021)شود  تیمداخلات مناسب تقو

 یتعاملات، سازگار  تیفیبهبود ک  قیو هم از طر  میطور مستقهم به  تواندیاست و م   یی مؤثر روابط زناشو  تیریمد   یمهم برا  یشناختاناز منابع رو

 دهد.  شیرا افرا ییزناشو

 ی همخوان  نیشیپ   یبا شواهد پژوهش  رین  افتهی  نیدارد. ا  یتعامل   یهابر مهارت   یاثر مثبت و معنادار  یاجتماع   یدوم نشان داد که خودکارآمد  افتهی

 یاواسطه   ی ندهایدر فرا  تواند یدارد و م  ینقش مهم  یفردنیب  ی هامهارت  نییدر تب  ی دارد. پژوهش سونگ و همکاران نشان داد که خودکارآمد

  یهامهارت  ،یخودکارآمد  انیرابطه م  ن،ی . همچن(Song et al., 2025)نقش کند   یفایا  یارتباط  یهاو مهارت  یفردنیب  تیبا حساس  مرتبط

 ن یی تب  نیچن  توانیرا م  افتهی   نی. ا(Poorbaferani et al., 2018)گرارش شده است    تر شیپ   ر یدر زنان متأهل ن  ی از زندگ  تیو رضا  یارتباط

احتمال   جهیو در نت  کندیخود را توانمندتر ادراک م  یارتباط  یهاتیبرخوردار است، در موقع  یبالاتر  یاجتماع   یکه از خودکارآمد  یردکرد که ف

 یتعارض استفاده کند. در واقع، باور به توانمند  تیریابراز وجود، گوش دادن فعال، بازخورد مناسب و مد  رینظ   یی هادارد که از مهارت   یشتریب

 را فراهم سازد.  یتعامل  یها مهارت یریکارگبه یلازم برا یشناختروان  نهیزم تواند یم یاجتماع 

  ی هاافتهی و  ی هوش فرهنگ ینظر ی با مبان جهینت ن یدارد. ا یتعامل  یهابر مهارت  یاثر مثبت و معنادار ینشان داد که هوش فرهنگ یبعد افتهی

هوش   یمتنوع است و افراد دارا  یهاتیو موقع  یفرهنگ   ی هاو انطباق با تفاوت  ریدرک، تفس  یی شامل توانا  یهمسو است. هوش فرهنگ  نیشیپ 

.  (Sternberg et al., 2022)دارند    یشتریانعطا  ب  یرفتار و انتخاب واکنش مناسب در تعاملات اجتماع  میمعمولاً در تنظ  الاترب  یفرهنگ

  ریمتنوع را تصت تأث یهاتیانطباق و رفتار در موقع تیفیک  تواندیاست که م یچندبعد یاسازه یکرده است که هوش فرهنگ  دیتأک ریتاراس ن
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  ر ی تفس  ، یو خانوادگ  یفرد  یهابالاتر در درک تفاوت  یهوش فرهنگ  یانتظار داشت که زنان دارا  توانیرو، م  نی. از ا(Taras, 2020)قرار دهد  

منجر   یتعامل  یهابه بهبود مهارت  ماًیمستق  تواندیم   ییتوانا  نیتر باشند. اتر موفقمناسب  یارتباط  یهمسر و انتخاب الگوها  دگاهید  ترح یصص

 شود.

 پوریمثال، عباس  یهمسو است. برا  ریاند نمرتبط دانسته  یفردنیو عملکرد ب  یرا با سازگار  ی که هوش فرهنگ  یمطالعات   ج یحاضر با نتا  افتهی

  فایا  یانجی رابطه نقش م  نیدر ا  تواند یم  یمرتبط است و خودکارآمد   ی اجتماع   یبا سازگار  ی اسفدان و همکاران نشان دادند که هوش فرهنگ 

و    یفرد  یامدهایپ   یو برخ  یهوش فرهنگ  انیو همکاران وجود رابطه م  یاسلام  ن،ی. همچن(Abbaspour Esfadan et al., 2024)کند  

سازوکار    کیعنوان  به  یهوش فرهنگ  ری. در مطالعه کوکوبون و همکاران ن(Eslami et al., 2021)گرارش کردند    انیرا در دانشجو  یرشیانگ

پژوهش حاضر نشان    جهیدر کنار نت  هاافتهی   نی. ا(Kokubun et al., 2025)و عملکرد مطرح شد    ی زندگ  کسب  انیدر ارتباط م  یاواسطه 

 کند.  دا ینمود پ  ی سازگارانه و تعامل یکه در قالب رفتارها شودیمطلوب منجر م  یامدهایبه پ  ی زمان ادیبه احتمال ز ی که هوش فرهنگ دهندیم

در نگاه نخست ممکن است   جهینت نیمعنادار نبود. ا  یی زناشو  یبر سازگار  ی هوش فرهنگ  میپژوهش آن بود که اثر مستق  ی هاافتهی از    گرید   یکی

گرارش شده است.   ییروابط زناشو  تیفیو ک  یعوامل فرهنگ  انیمطالعات رابطه م  یدر برخ  رایمتفاوت به نظر برسد، ز  نیشیشواهد پ   یبا برخ

همراه است   ییبهتر رابطه زناشو  تیفیمهاجر با ک  نیزوج  انی م  یفرهنگ   یدر سازگار  ی و همکاران نشان دادند که هماهنگ  م یس  ،مثال  یبرا

(Sim et al., 2021)قرار داده است   د یمورد تأک ی خانوادگ یامدهایو پ  ی فرهنگ نیرا در روابط ب ی نقش هوش فرهنگ ی و ن، ی. همچن (Wei, 

  یرهای متغ  تیو ماه  یاز تفاوت در جامعه پژوهش، بافت فرهنگ   یناش  تواندیمطالعات م   نیحاضر و ا  افتهی  ان یتفاوت م  ل،حا  نی. با ا(2025

  ینسبتاً مشخص بود و ممکن است هوش فرهنگ یبستر فرهنگ کیباشد. در پژوهش حاضر، جامعه شامل زنان متأهل دانشجو در  یمورد بررس

 کند.  ینیب شیپ  ماًیرا مستق ییزناشو یازگارنتواند س  ییتنهابه  یبافت نیدر چن

هوش   گر،یدر نظر گرفته شود. به عبارت د  یتعامل  یهاکامل مهارت  یگریانجیم  جهیکه نت  شودیتر مروشن  یزمان  افتهی  نیا  گر،ید  یسو   از

  یی بالا  ییشود. ممکن است فرد از توانا  لی مؤثر تبد  یارتباط  یاثرگذار باشد که به رفتارها  ییزناشو  یبر سازگار  تواندیم  یظاهراً زمان  یفرهنگ

وگو و  ابراز مناسب، انعطا  در گفت ،یدر قالب گوش دادن، همدل ییتوانا نی برخوردار باشد، اما اگر ا یو اجتماع  یفرهنگ  یهادرک تفاوت یابر

 ی راسترنبرگ و همکاران درباره ابعاد رفتا  دگاه ی با د  ریتفس  نینخواهد داشت. ا  ییبر رابطه زناشو  یمیمستق  رینکند، تأث   دایتعارض بروز پ   تیریمد

در روابط    ی اثر هوش فرهنگ  یاواسطه   یرها یکه بر مس  ی و  جیبا نتا   نیو همچن  (Sternberg et al., 2022)همخوان است    ی هوش فرهنگ

 .(Wei, 2025)کرده است، سازگار است  د یتأک یفرهنگنیب

از  یابا مجموعه گسترده جهینت نیدارند. ا یی زناشو یبر سازگار یاثر مثبت و معنادار ی تعامل ی هاپژوهش نشان داد که مهارت  گریمهم د  افتهی

رابطه در طول زمان   تیبا رضا نیارتباط زوج تیفینشان دادند که ک یمطالعه طول کیهمخوان است. جانسون و همکاران در  نیشیمطالعات پ 

و همکاران   یمصمد  ن،ی. همچن(Johnson et al., 2022)رابطه کمک کنند    تیفیبه حفظ ک  توانندیسازنده م  یارتباط  یارتباط دارد و الگوها

نشان    رین  یو ابوالقاسم  انی. اخوت(Mohammadi et al., 2021)را گرارش کردند    ییزناشو  یو سازگار  یارتباط  ی هامهارت  انیرابطه مثبت م
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. افرون بر  (Akhoutian & Abolghasemi, 2020)هستند    ییزناشو  تی رضا  کننده ینیبشیاز جمله عوامل پ   ی ارتباط  یهادادند که مهارت

 ,Nurfadliyah & Maryam)باشند    رگذار یتأث  ییبر ثبات زناشو  توانندیم   یفردنیارتباط ب  یهانشان دادند که مهارت  می و مر  اه ینورفادل  ن،یا

 کاملاً همسو است. ییروابط زناشو تیفیارتباط مؤثر در ک تیموجود درباره اهم شواهدحاضر با  افتهی  ن،ی. بنابرا(2024

خود را    یازهایاحساسات و ن  دهدیامکان م  نیبالا به زوج  یتعامل   یهاکرد. مهارت  نییتب  یارتباط  یندهای از منظر فرا  توانی رابطه را م  نیا

ارائه دهند. در    یترسازنده  یهاپاسخ  ریآمتعارض  ی هاتیهمسر را بهتر درک کنند و در موقع ی رکلامیو غ  یکلام  ی هاکنند، نشانه  ان یتر بشفا 

و همکاران   انی . پژوهش فابابدی یم  شیو امکان حل مسئله مشترک افرا  افتهی نامناسب کاهش    ی جانیه  یهااحتمال سوءبرداشت و واکنش  جه،ینت

و همکاران   زادهنیام گر،ید ی. از سو(Fabian et al., 2020)برجسته کرده است   یفردنیتعاملات ب تیفی را در ک جانیه میتنظ تیاهم رین

  ییزناشو  یرا بر خشنود  یمنف  یرفتارها  یداشته باشند و اثر برخ  یانجینقش م  ییدر روابط زناشو  توانندیم  یارتباط  یهاکه مهارت  دندنشان دا

 دارند.  دیتأک نیرابطه زوج تیفیک میدر تنظ  یتعامل  یهامهارت  یبر نقش مصور ها افتهی نی. ا(Aminzadeh et al., 2025)منتقل کنند 

  فایا  یجرئ   یانجی نقش م  ییزناشو  یو سازگار  یاجتماع   یخودکارآمد  انیدر رابطه م  یتعامل  یهانشان داد که مهارت  یگریانجیم  لیتصل  جینتا

اثر   ییزناشو  یبر سازگار  یتعامل  یهابهبود مهارت  قیو هم از طر  میطور مستقهم به  یاجتماع   یبدان معناست که خودکارآمد  نی. اکنندیم

مثال، سونگ و همکاران   یاند، همسو است. برارا نشان داده  یارتباط  یو رفتارها  یخودکارآمد  انیم  وندیکه پ   یبا شواهد  جهینت  نی. اگذاردیم

اند که اثر نشان داده  ریو آن و همکاران ن  (Song et al., 2025)اند  کرده  د ییتأ   یفردنیب  یهامهارت  یری گرا در شکل  ینقش خودکارآمد

به   یشتریکه باور ب  ی. در واقع، زنان(An et al., 2021)  ابد یانتقال    یفردنیب  یسازوکارها  قیاز طر  تواندیرابطه م  تیفیک  رب  یخودکارآمد

باور را در   نیبلکه ا  کنند،یم  یشتریب  یاحساس کنترل و توانمند  یشناختتنها از نظر روان دارند، نه  یروابط اجتماع   تیریخود در مد  ییتوانا

منجر   یی زناشو  یتفاهم، کاهش تعارض و بهبود سازگار  شیبه افرا  تواند یم  بیترک  نی. همگذارندیم  شیبه نما  ریکارآمد ن  یتعامل   یاقالب رفتاره 

 شود.

  ن یپژوهش بود. ا  ی هاافتهی   نیتراز مهم  یکی   ییزناشو  یو سازگار  ی هوش فرهنگ  انیدر رابطه م  یتعامل   یهاکامل مهارت  یگریانجی م  ت، ینها  در

  ی هاکه در قالب مهارت  شودیآشکار م  یو اثر آن زمان  ستین  یکاف  ییزناشو  یسازگار  جادیا  یبرا  ییتنهابه  یکه هوش فرهنگ  دهدینشان م  جهینت

  ( Sim et al., 2021)رابطه    تیفیدر ک  ی فرهنگ  یسازگار  تیو همکاران درباره اهم  م یس  جیبا نتا  افتهی  نیبه کار گرفته شود. ا  یو تعامل  یرتباطا

. (Wei, 2025)دارد    یهمخوان  یخانوادگ  یامدهایبر پ   یهوش فرهنگ  ریدر تأث  یاواسطه   یرهایدرباره نقش مس  یبا پژوهش و  نیو همچن

منتقل   یاواسطه   ریمتغ  قیاز طر  تواندیم  یاجتماع   یبر سازگار  یاسفدان و همکاران که نشان دادند اثر هوش فرهنگ  پوریعباس  جینتا  ن،یچنهم

 تیظرف  ینوع   توانیرا م  ی اساس، هوش فرهنگ  نی. بر ا(Abbaspour Esfadan et al., 2024)  کند یم   تیحما  افتهی  ن یشود، از منطق ا

 است. ی ارتباط یهاقابل مشاهده و مهارت یترجمه شدن به رفتارها ازمندیرابطه ن تیفیبر ک یاثرگذار یدانست که برا یو رفتار یشناخت

منبع    ک یعنوان  به  یاجتماع   یکه در آن خودکارآمد  دهدیارائه م  ییزناشو  یمنسجم از سازگار  ییپژوهش حاضر الگو  ی هاافتهیمجموع،    در

انتقال   ی دیعنوان سازوکار کلبه  ی تعامل  یها و مهارت  یرفتار-یشناخت  تیظرف  کیعنوان  به  یهوش فرهنگ   م،ی رمستقیو غ   میمستق  یشناختروان 
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د  ها افتهی کنند.  یاثر عمل م  تعامل م  یی زناشو  یکه سازگار  ییهادگاهیبا    دانند، یم   نیارتباط زوج  تیفیو ک  یفرد  یهایژگ یو  انی را حاصل 

حل مسائل    یی تعامل، انعطا  و توانا  ازمندی ن  داریخانواده موفق و پا  نکهیبا توجه به ا  ن،ی. همچن(Kara & Kulbas, 2022)دارد    یهمخوان

. (Tayyebi & Nazemian, 2020)داشته باشد   ی نقش اساس  ی روابط خانوادگ  تیفیدر حفظ ک  تواند یها م ن مؤلفهیا  تیمشترک است، تقو

تمرکر کرد، بلکه لازم   ی فرد ا ی یشناخت  یهایژگیتنها بر و د ینبا  ییزناشو  یسازگار نییتب یکه برا  دهد یمدل پژوهش حاضر نشان م  ن،یبنابرا

 . ردیمورد توجه قرار گ رین  یواقع یتعامل  یرهابه رفتا ها تیظرف نیا لیاست نصوه تبد

واحد تنکابن مصدود    یدانشگاه آزاد اسلام  یپژوهش به زنان متأهل دانشجو  یهمراه بود. نخست، جامعه آمار  تیحاضر با چند مصدودپژوهش  

 اط یبا احت د یبا یی ایمناطق جغراف ریمتعلق به سا ی هاتیجمع ایدانشجو  ری غ  ی هازنان متأهل، مردان، زوج ری به سا ها افتهی  میتعم ن،یبود  بنابرا

وجود ندارد. سوم،   رهایمتغ  انیم  یروابط علّ  یامکان استنباط قطع  رونیبود و ازا  یو مقطع  یانجام شود. دوم، طرح پژوهش از نوع همبستگ

ابرارهاداده از  استفاده  با  م  یگردآور  یخودگرارش  یها  که  تأث  تواندیشدند    لیتما  ایحافظه    یخطا  ،یاجتماع   تیمطلوب   یریسوگ  ریتصت 

از جمله مدت ازدواج،   ،ییزناشو  یعوامل مؤثر بر سازگار  یبرخ  ن،ی. همچنرد یقرار گ  ییمطلوب از روابط زناشو  یریبه ارائه ت و  دهندگاناسخپ 

در مدل پژوهش وارد نشدند و ممکن است    ی خانوادگ  طیرابطه همسر و شرا  تیفیک  ،یتیشخ   یهایژگیتعداد فرزندان، و  ، یاقت اد  تیوضع

 عوامل مربوط باشد.  ن یبه ا ییزناشو یسازگار نشدهنییتب انسیاز وار یبخش

پژوهش  شودیم  شنهادیپ  نمونه   یبعد  یهادر  در  متنوعگسترده   یهامدل حاضر  و  زوجتر  متأهل،  مردان  از جمله  بهتر،  و ها  صورت همرمان 

  ان یشدن جهت روابط م  تربه روشن  تواندیم  یطول  ی هامتفاوت آزمون شود. استفاده از طرح  یو فرهنگ   یی ایمتعلق به مناطق جغراف  ی هاگروه

 یبررس  یبرا  یامطالعات مداخله  یاجرا   ن،یکمک کند. همچن  یی زناشو  یو سازگار   ی تعامل   یهامهارت  ، یهوش فرهنگ  ، یاجتماع   یخودکارآمد

.  شودیم  شنهادیمنجر شود، پ   ییزناشو  یبه بهبود سازگار  تواند یم  یتعامل   یها و مهارت  ی هوش فرهنگ  ، یاجتماع   ی خودکارآمد  شیافرا  ایآ  نکهیا

  ، ی اجتماع   تیحل تعارض، حما  یراهبردها  ،یدلبستگ  یهاسبک  ،یهمدل  ، یآورتاب  جان،یه  میمانند تنظ  ییرهایمتغ  توانیم   ندهیدر مطالعات آ

هر    انهمرم  یابیمانند ارز  ،یچندمنبع  یها استفاده از روش  ن،یبه مدل اضافه کرد. افرون بر ا  ریرا ن  یاجتماع -ی اقت اد  تیمدت ازدواج و وضع

 دهد.  شیرا افرا ها افتهی اعتبار  تواندیم  ن،یپرسشنامه با م احبه و مشاهده تعاملات زوج بیترک ا یدو همسر 

  ی درمانمراکر مشاوره خانواده و زوج  شودیم   شنهادیپ   ،ییزناشو  یدر سازگار  ی تعامل   یهاو مهارت  یاجتماع   یبا توجه به نقش معنادار خودکارآمد

سازنده و حل    یوگوارائه بازخورد، گفت   ،ی همدل  ها، جانیمناسب ه  انیگوش دادن فعال، ب  ،یورزجرئت   تیتقو  یمنظم برا  یآموزش  یهابرنامه

برنامه  توانیم  ن،یکنند. همچن  یتعارض طراح آموزش   شیپ   یهادر  و  ازدواج  مؤلفه  یهااز  ازدواج،  از    یخودکارآمد  شیافرا  یبرا  ییهاپس 

و   یفرد  یهاتفاوت  رشیآموزش پذ  ،یهوش فرهنگ  میرمستقیگنجاند. با توجه به نقش غ   یفردنیب  یهاتی موقع  تیریمد  ییو توانا  یاجتماع 

  ی هابسته یسودمند باشد. طراح تواندیهمسر م  طیبا شرا یسبک ارتباط ق یتطب ییمتفاوت و توانا ی هادگاهی انعطا  در مواجهه با د ،یخانوادگ

مشاوران   یبرا  تواندیرا هد  قرار دهند، م   یتعامل   یهاو مهارت  ی هوش فرهنگ  ،ی اجتماع   یصورت همرمان خودکارآمدکه به  یقیتلف  یآموزش

 باشد.  یدهنده خدمات ازدواج و خانواده کاربردارائه یو نهادها ی شناسان، مراکر دانشگاهروان اده،خانو
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 مشارکت نویسندگان 

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تعارض منافع

 . وجود ندارد ی تضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 موازین اخلاقی

 در تمامی مراحل پژوهش حاضر اصول اخلاقی مرتبط با نشر و انجام پژوهش رعایت گردیده است. 

 تشکر و قدردانی 

 آید. از تمامی کسانی که در انجام این پژوهش ما را همراهی کردند تشکر و قدردانی به عمل می

 یافته انگلیسی  چکیده گسترش 

Introduction 

Marital adjustment is a multidimensional and dynamic construct reflecting the extent to which spouses achieve 

harmony, mutual understanding, satisfaction, emotional cohesion, agreement, and effective adaptation to the 

demands of married life. It is regarded as an important indicator of marital relationship quality and family 

functioning because successful marital relationships require couples to continuously negotiate expectations, manage 

conflicts, communicate needs, and adapt to individual, familial, and social changes. The family, as a fundamental 

social institution, depends substantially on the quality of interpersonal relationships between its members, and 

constructive communication, mutual support, emotional flexibility, and effective problem solving are among the 

characteristics associated with successful family functioning (Tayyebi & Nazemian, 2020). Accordingly, marital 

adjustment cannot be understood solely as the absence of conflict; rather, it represents an ongoing process through 

which spouses coordinate their expectations, behaviors, roles, and emotional responses. Structural investigations of 

marital adjustment have therefore emphasized the simultaneous contribution of individual and interpersonal 

variables to explaining variations in marital functioning (Kara & Kulbas, 2022). Moreover, the assessment of 

marital adjustment has been shown to provide meaningful information about relationship functioning and the quality 

of intimate relationships (Vittengl et al., 2020). 

Among the psychological factors that may contribute to marital adjustment, social self-efficacy has received 

growing attention. Social self-efficacy refers to individuals’ beliefs in their ability to establish, maintain, and 

effectively manage interpersonal relationships and social situations. Individuals with greater social self-efficacy are 

generally more confident in initiating communication, expressing their views, managing interpersonal challenges, 

participating in social interactions, and seeking or providing assistance. Evidence suggests that self-efficacy is 

associated with important psychosocial and interpersonal outcomes and can be strengthened through appropriate 
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interventions (Datu et al., 2021). In married women, self-efficacy has also been associated with life satisfaction, 

self-esteem, and communication skills, suggesting that beliefs about personal competence may be relevant to the 

quality of marital interactions (Poorbaferani et al., 2018). Previous research has further demonstrated an 

association between self-efficacy and marital adjustment among women (Shahbazi & Mousa Kafi Masouleh, 

2018), while social self-efficacy has been identified as a predictor of marital adjustment in married men (Vanaki 

& Yekta, 2024). Evidence from couples facing stressful life circumstances similarly indicates that self-efficacy 

may contribute to marital quality through interpersonal coping processes (An et al., 2021). Furthermore, 

intervention research has demonstrated simultaneous improvements in self-efficacy and marital adjustment, 

reinforcing the potential relevance of perceived personal competence to marital functioning (Banaha et al., 2023). 

Cultural intelligence represents another individual capacity that may contribute to relationship functioning. Cultural 

intelligence refers to the ability to understand, interpret, and adapt effectively to culturally diverse situations and 

includes metacognitive, cognitive, motivational, and behavioral dimensions (Sternberg et al., 2022). Although 

cultural intelligence has traditionally been investigated in educational, organizational, and intercultural settings, its 

underlying components are also relevant to intimate relationships because spouses may differ in family 

backgrounds, values, expectations, social norms, and communication patterns. The construct is complex and 

multidimensional, and its behavioral expression is particularly important when considering how cultural knowledge 

and awareness translate into adaptive interpersonal responses (Taras, 2020). Research has shown that cultural 

intelligence is associated with different dimensions of adaptation and motivation (Eslami et al., 2021), while self-

efficacy has been identified as a mediator between cultural intelligence and social adjustment (Abbaspour Esfadan 

et al., 2024). Cultural intelligence has also demonstrated a mediating function between personal or contextual 

characteristics and adaptive outcomes in other populations (Kokubun et al., 2025). 

The possible contribution of cultural capacities to marital relationships is supported by studies of culturally diverse 

couples. Congruence in cultural adaptation between spouses has been associated with better marital quality, 

suggesting that the ability to understand and accommodate cultural differences may facilitate more effective 

intimate relationships (Sim et al., 2021). Cultural intelligence has also been examined in cross-cultural marriages, 

where indirect pathways appear to contribute to important family-related outcomes (Wei, 2025). These findings 

suggest that cultural intelligence may not necessarily influence marital adjustment directly. Rather, its effects may 

become evident when cultural awareness, flexibility, and perspective-taking are translated into specific 

interpersonal behaviors. 

Interaction skills may constitute one of the key mechanisms through which individual psychological capacities 

influence marital adjustment. Interaction skills involve verbal and nonverbal communication, active listening, 

appropriate feedback, empathy, emotional expression, perspective-taking, and constructive conflict management. 

Communication processes are closely associated with relationship satisfaction over time, indicating that the ways 

couples communicate are central to maintaining relationship quality (Johnson et al., 2022). Communication skills 

have also been associated with marital adjustment (Mohammadi et al., 2021) and marital satisfaction among 

married women (Akhoutian & Abolghasemi, 2020). Similarly, interpersonal communication skills have been 
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shown to contribute to marital stability (Nurfadliyah & Maryam, 2024). Recent evidence further suggests that 

communication skills may function as mediating mechanisms through which other behavioral characteristics affect 

marital satisfaction (Aminzadeh et al., 2025). The association between self-efficacy and interpersonal skills has 

also received empirical support, with self-efficacy contributing to pathways that explain interpersonal skill 

development (Song et al., 2025). Emotional regulation processes are likewise relevant because the effective 

recognition and management of emotions contribute to adaptive interpersonal functioning (Fabian et al., 2020). 

Despite these findings, previous studies have typically examined social self-efficacy, cultural intelligence, 

interaction skills, and marital adjustment separately or through limited bivariate relationships. Less attention has 

been given to a comprehensive structural model examining whether interaction skills transmit the effects of both 

social self-efficacy and cultural intelligence to marital adjustment among married women. Accordingly, the present 

study aimed to develop and test a structural model of marital adjustment based on social self-efficacy and cultural 

intelligence, with the mediating role of interaction skills among married women. 

Methods and Materials 

The present research was an applied study conducted using a descriptive-correlational design and structural equation 

modeling. The statistical population consisted of all married female students at the Tonekabon Branch of Islamic 

Azad University during the 2025–2026 academic year. A total of 200 participants were selected through multistage 

cluster random sampling. The inclusion criteria were official marital status, at least one year of married life, current 

enrollment at the Tonekabon Branch of Islamic Azad University, and willingness to participate. Incomplete 

questionnaires and a diagnosed psychological disorder at the time of the study constituted exclusion criteria. 

Data were collected using four standardized instruments: the 32-item Dyadic Adjustment Scale assessing marital 

satisfaction, dyadic consensus, dyadic cohesion, and affectional expression; the 25-item Social Self-Efficacy Scale 

assessing assertiveness in social performance, performance in social situations, participation in social groups, 

friendship and intimacy, and giving or receiving help; the 20-item Cultural Intelligence Scale measuring 

metacognitive, cognitive, motivational, and behavioral cultural intelligence; and the 18-item Interaction Skills 

Questionnaire measuring verbal, listening, and feedback skills. Content validity was evaluated by experts, and the 

instruments were administered to a preliminary sample of 30 participants to assess internal consistency. Cronbach’s 

alpha coefficients for marital adjustment, social self-efficacy, cultural intelligence, and interaction skills were 0.874, 

0.823, 0.851, and 0.809, respectively. 

Data analysis included descriptive statistics, assessment of distribution normality, measurement-model evaluation, 

and partial least squares structural equation modeling. The adequacy of the data for factor analysis was evaluated 

using the Kaiser-Meyer-Olkin index and Bartlett’s test. Measurement-model quality was examined using factor 

loadings, Cronbach’s alpha, composite reliability, and average variance extracted. Structural-model evaluation 

included path coefficients, t statistics obtained through bootstrapping, coefficients of determination (R²), predictive 

relevance (Q²), and the goodness-of-fit index. Analyses were conducted using SPSS and SmartPLS. 

Findings 
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The KMO value was 0.774, indicating acceptable sampling adequacy, and Bartlett’s test was statistically significant 

(χ²=15946.486, df=4465, p=0.001), supporting the suitability of the correlation matrix for factor analysis. During 

measurement-model assessment, two items from the social self-efficacy questionnaire and one item from the marital 

adjustment scale were removed because their factor loadings were below 0.50. Following item removal, Cronbach’s 

alpha and composite reliability values exceeded 0.70 for all constructs, while average variance extracted values 

were above the acceptable threshold, confirming adequate reliability and convergent validity. 

Structural-model analysis showed that social self-efficacy had a positive and statistically significant effect on 

interaction skills (β=0.220, t=2.230) and marital adjustment (β=0.399, t=4.619). Cultural intelligence also had a 

positive and significant effect on interaction skills (β=0.282, t=3.141). However, the direct path from cultural 

intelligence to marital adjustment was not statistically significant (β=0.119, t=1.479). Interaction skills had a 

positive and significant effect on marital adjustment (β=0.371, t=4.713). 

Mediation analysis indicated that the indirect effect of social self-efficacy on marital adjustment through interaction 

skills was significant (β=0.082, t=2.677). Because both the direct and indirect effects were significant, interaction 

skills demonstrated partial mediation in this relationship. The total effect of social self-efficacy on marital 

adjustment was 0.481. In contrast, the indirect effect of cultural intelligence on marital adjustment through 

interaction skills was significant (β=0.105, t=2.918), whereas its direct effect was nonsignificant. Thus, interaction 

skills fully mediated the relationship between cultural intelligence and marital adjustment. The total effect of 

cultural intelligence on marital adjustment was 0.224. 

The model explained 12.2% of the variance in interaction skills and 30.5% of the variance in marital adjustment. 

Q² values were 0.092 for interaction skills and 0.202 for marital adjustment, indicating positive predictive relevance. 

The overall goodness-of-fit index was 0.302, supporting an acceptable overall fit of the proposed structural model. 

Discussion and Conclusion 

The findings demonstrate that marital adjustment is associated with an interconnected set of personal and 

interpersonal resources. Social self-efficacy emerged as both a direct and indirect contributor to marital adjustment. 

Married women who perceive themselves as more capable of managing social relationships may approach marital 

interactions with greater confidence, assertiveness, emotional control, and problem-solving capacity. Such beliefs 

may reduce uncertainty during interpersonal conflict and facilitate more effective expression of needs and 

viewpoints. At the same time, part of the contribution of social self-efficacy operates through interaction skills, 

indicating that perceptions of competence become especially relevant when translated into effective communication 

behaviors. 

The positive relationship between social self-efficacy and interaction skills further suggests that believing in one’s 

interpersonal abilities may encourage the actual use of constructive communication strategies. Individuals who 

perceive themselves as socially competent may be more willing to initiate discussion, listen actively, provide 

appropriate feedback, express feelings clearly, and manage interpersonal disagreements. Consequently, interaction 

skills represent a behavioral pathway through which social self-efficacy contributes to a more adaptive marital 

relationship. 
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Cultural intelligence also contributed significantly to interaction skills but did not directly predict marital 

adjustment. This pattern is particularly important because it suggests that awareness of differences, cognitive 

flexibility, and the capacity to understand diverse perspectives do not automatically produce better marital 

adjustment. Such capacities appear to influence the marital relationship only when they are expressed through 

concrete interpersonal behaviors. Full mediation therefore indicates that interaction skills translate cultural 

intelligence into relationship-relevant actions. A woman may recognize differences in attitudes, expectations, family 

norms, or interpersonal styles, but this understanding benefits marital adjustment primarily when it facilitates 

empathy, flexible communication, effective listening, constructive feedback, and conflict management. 

The significant effect of interaction skills on marital adjustment highlights the central role of interpersonal processes 

in marital functioning. Effective interaction enables spouses to communicate expectations, reduce 

misunderstanding, negotiate disagreements, and preserve emotional connection. Thus, the quality of marital 

adjustment is determined not only by what individuals believe or understand but also by how these psychological 

capacities are enacted within everyday marital exchanges. 

Overall, the proposed model provides a multidimensional explanation of marital adjustment among married women. 

Social self-efficacy appears to function as a psychological resource with both independent and communication-

mediated effects, whereas cultural intelligence appears to require behavioral expression through interaction skills 

before contributing to marital adjustment. These findings underscore the importance of integrating individual 

capacities and interpersonal competencies when explaining marital functioning. Programs intended to enhance 

marital adjustment may therefore benefit from simultaneously strengthening social self-efficacy, increasing 

sensitivity to individual and cultural differences, and developing practical interaction skills such as active listening, 

constructive dialogue, empathy, appropriate feedback, emotional expression, and conflict resolution. 
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